ПРИЛОЖЕНИЕ 1
1 этап VI всероссийского Конкурса «Мастер бизнес-тренинга 2022» - Отборочный 1 марта - 1 июля 2022 г.
Участники присылают заявки на участие в Конкурсе в электронном виде в установленной форме. Форма заявки размещена на сайте Конкурса. Отбор заявок проводится в соответствии с условиями участия в Конкурсе и принадлежностью к профессиональной деятельности.
Цель этапа - определить профессиональную принадлежность к участию в Конкурсе. 
Порядок проведения 1 отборочного этапа.
1 этап проводится с  1 марта  по 1 июля 2022 г. 
Для оформления участия в Конкурсе в оргкомитет Конкурса в электронном виде подаются следующие материалы (помеченные  * обязательные документы). При отсутствии обязательных документов заявки не рассматриваются.

Документы, которые участник присылает на почту конкурса konkurs@biznes-trainer.ru

1. Резюме участника установленного образца (см. Приложение 1 этапа) 
2. Фото участника для размещения на сайтах ТПП РФ, НП «Сообщество бизнес-тренеров», конкурса, соц. сети (деловой стиль в одежде, прическе, аксессуарах)*
3. Копии диплома об образовании*
4. Копии сертификатов, дипломов, удостоверений, подтверждающие соответствие специалисту, ведущему профессиональную деятельность в сфере активного бизнес обучения* 
5. Отзывы, благодарности*
6. *Направление от торгово-промышленной палаты региона/города для участников, направленных на Конкурс  от торгово-промышленных палат*
7. [bookmark: _GoBack]Чек об оплате оргвзноса*
8. Фото тренингов  и ссылки на видео материалы проводимых тренингов. 

Рекомендуемые направления бизнес-обучения, в которых конкурсанты могут подать заявку на Конкурс
· Управление командой
· Управление изменениями
· Ситуационное управление
· Проектное управление
· Продажи. Технологии
· Управление продажами
· Клиентоориентированность
· Управление конфликтами
· Коммуникация
· Ораторское мастерство 
· Адаптация персонала
· Мотивация персонала - инструменты материальной и нематериальной мотивации
· Наставничество
· Командообразование
· Управление маркетинговыми стратегиями
· Управленческие компетенции
· Стратегический анализ 
· Перевод стратегии на операционный уровень. Performance management
· Управление финансами
· Операционный риск-менеджмент
· Осознанное лидерство

I. Отбор участников на 2 этап.
Отбор производится по предоставленным конкурсантом документам  Орг. комитетом Конкурса 
Основные критерии отбора:

Для бизнес-тренеров корпоративных университетов и учебных центров компаний и организаций:
· Образование (предоставление копии диплома);
· Дополнительное образование в сфере тренинг-менеджмента (предоставление диплома, удостоверения, сертификата, подтверждающего профессиональную переподготовку);
· Подтвержденный опыт профессиональной деятельности: опыт работы, место работы, с указанием названия компании, должность. 

Для бизнес-тренеров фрилансеров:
· Образование (предоставление копии диплома);
· Дополнительное образование в сфере тренинг-менеджмента (предоставление копий: диплома, удостоверения, сертификата, подтверждающего профессиональную переподготовку);
· Подтвержденный опыт профессиональной деятельности: опыт работы, количество тренинг часов, отзывы, благодарности о проведенных тренингах за последние 2 года.

Для спикеров ТПП РФ:
· Направление от тпп региона/города;
· Образование (предоставление копии диплома);
· Подтвержденный опыт профессиональной деятельности: опыт работы, в области бизнес-образования,  место работы, с указанием названия компании, должность.

ОБРАЗЕЦ РЕЗЮМЕфото


1. ФИО Иванов Иван Иванович
2. № тел________________ , e-mail___________, 
сайт ______________(если есть)
3. Место проживания/ осуществления профессиональной деятельности  г. Москва
4. Номинация  «Мастер бизнес-тренер»
5. Направление деятельности. Деловая коммуникация. 
6. Название тренинга, представленного на Конкурс  «Публичное выступление -  территория осознанности»
7. Опыт работы в профессии -  более 20 лет в профессии
8. Профессиональные компетенции.  Обучение руководителей, менеджеров, линейного персонала. Разработка интерактивных программ обучения. Разработка сценария тренинга. Консультационное сопровождение. 
9. Статус/должность (название должности, название компании)
Например: 
· Бизнес-тренер  фрилансер. Специалист в области делового общения, управления,  коммуникации, обучения тренеров.  Автор и ведущий тренингов  по эффективной коммуникации, ораторскому мастерству, презентационным умениям и навыкам. 
· Руководитель/директор… (название компании)
10. Образование 
2001 – 2004 г.г. - Московский Педагогический Государственный Университет по специальности управление образовательным процессом.  
11. Дополнительное образование – указать учебные заведения по профессиональной  переподготовке в сфере тренинг-менеджмента
12.  Перечень тренингов и семинаров участника конкурса
13.  Клиенты
14.  Благодарности, отзывы (ссылка)



Прием материалов отборочного этапа с 1 марта по 1 июля 2022 г.
 
Результаты отбора по 1 этапу будут представлены по электронной почте участника, указанной в заявке  до 4 июля 2022 г. 
Почта конкурса konkurs@biznes-trainer.ru 
Контакты координатора № тел 8926 5598762 Ирина Ильинична Иванова
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