
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
3 этап VI всероссийского Конкурса «Мастер бизнес-тренинга 2022» -
Практическое здание - видеоролик 
(инструкция практического задания) 
15 июля — 1 августа 2022 г.

      В 3 этапе участвуют конкурсанты, прошедшие конкурсный отбор 2 этапа. 
Отдельно оцениваются компетенции бизнес-тренеров и компетенции спикеров ТПП РФ 

Конкурсное задание для спикеров ТПП РФ:
Участники присылают видео презентацию своего курса/семинара/лекции.
Цель этапа – оценить умение делать видео презентацию курса/семинара/лекции.
Порядок проведения 3 этапа
Конкурсант присылает на почту конкурса ссылку на свой видеоролик (видео презентация), в котором рассказывает о своем курсе/семинаре/лекции.
Хронометраж  видеоролика 1-2 минуты (более 2 –х минут ролики не рассматриваются).
Отбор участников на 4 этап.
Жюри оценивает компетенции участника по 5 балльной шкале.
Оцениваются умения:
· Умение определять и называть форму – лекция, семинар, курс;
· Умение формулировать цель;
· Умение формулировать актуальность для целевой аудитории или заказчика;
· Умение раскрыть содержание;
· Умение формулировать прогнозируемый результат обучения.

Конкурсное задание для бизнес-тренеров:
 Участники присылают видеоматериал инструкции практического задания бизнес-тренинга, заявленного на Конкурс. 
Цель этапа – оценить уровень знаний и умений конкурсанта  в постановке практического задания участникам бизнес-тренинга.
Порядок проведения 3 этапа
Конкурсант присылает на почту Конкурса ссылку на свой видеоролик, в котором рассказывает инструкцию к практическому заданию —  как если бы он это делал перед группой. 
Хронометраж  видеоролика 1-2 минуты (более 2-х минут ролики не рассматриваются)
Формы практического задания на выбор участника:
· Дискуссия в малых группах; 
· Ролевая игра; 
· Мозговой штурм;

Отбор участников на 4 этап.
Жюри оценивает компетенции участника по 5 балльной шкале.
Оцениваются умения:
· Умение определять и называть форму практического задания;
· Умение формулировать  название задания;
· Умение формулировать цель практического задания;
· Умение четко давать инструкцию практического  задания;
· Умение распределять роли;
· Знание алгоритма  практического задания.


[bookmark: _GoBack]Проходной балл – 3,5. Участники, набравшие более 3,5 баллов  переходят на 4 этап Конкурса, о чем получают уведомление от Оргкомитета на свой электронный адрес, указанный в заявке в общей рассылке для участников Конкурса не позднее 31 августа 2022 г. 
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