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. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРАХ И ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ 

ВСТУПИТЕЛЬНОГО, ЕЖЕГОДНОГО,  ЦЕЛЕВОГО И  ДОБРОВОЛЬНОГО ВЗНОСА 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «АССОЦИАЦИЯ БИЗНЕС-ТРЕНЕРОВ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о членских взносах членов Организации разработано в соответствии с 

Гражданским Кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 01.12.2007 г. 

№315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и на основе Устава некоммерческой организации «Ассоциация бизнес-

тренеров» и является внутренним документом НКО Ассоциация бизнес-тренеров (далее – 

Ассоциация).  

1.2. Ассоциация формирует свои денежные средства на основе взносов своих членов.  

1.3. Взносы членов Ассоциации являются целевыми средствами и предназначены для обеспечения 

деятельности Ассоциации, реализации его уставных целей и задач.  

1.4. Согласно законодательству Российской Федерации, определяющему основные источники 

формирования имущества некоммерческой организации, в Ассоциации устанавливаются 

следующие виды взносов:  

 вступительный взнос; 

 членский ежегодный (регулярный) взнос;  

 целевые членские взносы;  

 добровольные имущественные взносы;  

 другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, поступления. 

1.5. Члены Ассоциация, за исключением почетных членов обязаны уплачивать вступительный и 

ежегодные членские взносы, в размере, порядке и в сроки, установленные настоящим 

Положением.  

1.6. Положение о размерах и порядке уплаты членских взносов членами Ассоциации утверждается 

Общим Собранием членов Ассоциации простым большинством голосов.  

1.7. Допускается освобождение действительного члена Ассоциации от обязанности внесения 

установленного Ассоциацией ежегодного членского взноса, в связи с форс-

мажором/индивидуальными обстоятельствами действующего члена и на основании его 

письменного уведомления в Правление Ассоциации о перенесении даты уплаты ежегодного 

членского взноса. 

1.8. Оплата взносов производится на расчетный и/или специальный счет Ассоциации.  

1.9. Размеры, срок и порядок внесения вступительного, ежегодных членских, целевых членских 

взносов утверждаются на заседании Правления Ассоциации. 
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1.10. Решение об изменении вида и размера взносов, предусмотренных настоящим Положением, 

а также порядка уплаты взносов членами Ассоциации устанавливается решением Правление 

Ассоциации, если иное не предусмотрено настоящим Положением. 

1.11. Взносы могут оплачиваться денежными средствами, ценными бумагами, имущественными 

и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. 

Стоимость вносимого в качестве взноса имущества оценивается по согласованию между 

членом Ассоциации и Президентом Ассоциации в рублях.   

1.12. Члены Ассоциации утрачивают право распоряжения имуществом, переданным 

Ассоциации в качестве взноса. 

1.13. При прекращении членства в Ассоциации, никакие ранее оплаченные взносы не 

возвращаются. 

 

2. ВСТУПИТЕЛЬНЫЙ ВЗНОС 

 

2.1.  Вступительный взнос является обязательным и вносится вступающим в членство с момента 

заключения Договора членства.  

2.2.  Вступительный членский взнос составляет 5 000 (пять тысяч рублей) 00 копеек. (Протокол 

№ 1-24-П от «09» января 2024 г.)  

2.3. Начало действия членства исчисляется с момента внесения и отражения факта оплаты 

вступительного и членского взноса (п. 3 настоящего Положения) в электронной системе 

учета платежей Ассоциации. 

2.4. Уплата вступительного членского взноса для резидентов РФ осуществляется в рублях путем 

зачисления на рублевый счет Ассоциации.  

 

 

3. ЕЖЕГОДНЫЕ ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

 

2.1. Ежегодные выплаты членских взносов являются регулярным денежным вкладом членов 

Ассоциации.  

2.2. Размер членского ежегодного взноса установлен в сумме 10 000,00 (десять тысяч) рублей 00 

копеек (Протокол заседания Правления  № № 2-22-П от 10.06.2022 г.) 

2.3. Порядок уплаты регулярных ежегодных членских взносов:   

 Уплата ежегодного членского взноса производится с момента вступления в членство.  

 Член Ассоциации оплачивает ежегодный членский взнос с момента вступления в 

Ассоциацию каждый расчетный период.  

 Расчетный период исчисляется с даты вступления в членство сроком в 12 месяцев.   

 Дата вступления в членство зафиксирована Договором членства. 

 Действительный член Ассоциации обязан своевременно контролировать сроки оплаты 

ежегодного членского взноса. 

 Уплата ежегодного членского взноса действующими членами Ассоциации 

осуществляется один раз в год при оформлении членом Ассоциации Заявления о 

продлении членства по истечению 12 месяцев с даты вступления в членство.  

  Уплата членских взносов для резидентов РФ осуществляется в рублях путем зачисления 

на рублевый счет Ассоциации.  

 В исключительных случаях размер и порядок уплаты ежегодного членского взноса может 

быть установлен Правлением Ассоциации для действительного члена отдельно.  

 В случае приостановки членства в Ассоциации в случае неоплаты ежегодного членского 

взноса в установленный срок, членство восстанавливается после уплаты в полном объеме 

очередного ежегодного взноса и распространяется до конца текущего календарного года.  
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3. ЦЕЛЕВЫЕ ВЗНОСЫ 

 

3.1. Целевые взносы используются Ассоциацией для финансирования конкретных 

мероприятий или проектов.  

3.2. По Решению Правления Ассоциации, утвержденному Общим собранием, при 

необходимости могут быть предусмотрены целевые взносы, обязательные для всех членов 

Ассоциации.  

3.3. Целевые взносы должны быть уплачены членами Ассоциации в течение 10 (десяти) 

календарных дней с даты получения уведомления о необходимости провести оплату 

целевого взноса.  

 

4. ДОБРОВОЛЬНЫЕ ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗНОСЫ 

 

4.1. Члены Ассоциации могут вносить добровольные имущественные взносы. Добровольные    

       имущественные взносы оформляются приходными документами, учитываются в общем  

       имуществе и используются по усмотрению Правления Ассоциации.  

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО НЕУПЛАТЕ ВЗНОСОВ 

 

5.1. Каждый член Ассоциации несет персональную (индивидуальную) ответственность за 

своевременность и полноту уплаты установленного взноса.  

5.2. Члены Ассоциации обязаны своевременно и в полном размере уплачивать взносы в срок, в 

порядке и в размерах, предусмотренных настоящим Положением, согласно решениям 

Правления Ассоциации и Общего Собрания членов Ассоциации.  

5.3. Своевременность и полнота поступления взносов контролируются Правлением Ассоциации 

или назначенным Правлением ответственным лицом.  

5.4. Юридические и физические лица, допустившие нарушение требований п. 2.3. настоящего 

Положения, уведомляются в письменном виде о нарушении срока внесения регулярного 

годового членского взноса на расчетный счет Ассоциации.  

 

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА 

 

6.1. Допускается освобождение или перенесение даты уплаты ежегодного членского взноса 

действительного члена Ассоциации в связи с форс-мажором/индивидуальными 

обстоятельствами действующего члена.  

6.2.  К форс-мажорным обстоятельствам относятся: болезнь, сложное материальное положение. 

6.3.  Действительный член Ассоциации может быть освобожден от уплаты ежегодного членского 

взноса или может быть перенесение даты уплаты ежегодного членского взноса  на основании 

письменного уведомления от действительного члена Ассоциации и предоставления его в 

Правление Ассоциации.  

6.2. При получении уведомления от действительного члена Ассоциации о форс-мажорных 

обстоятельствах Правление Ассоциации рассматривает вопрос об освобождении или 

перенесении даты уплаты ежегодного членского взноса  на заседании Правления и 

принимает необходимое решение, о чем уведомляет действительного члена Ассоциации. 

 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Общим собранием членов 

Ассоциации и  Правлением Ассоциации и действует неопределенный срок.  

6.2. Настоящее Положение может быть изменено в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации.  

6.3. Изменения к настоящему Положению, за исключением изменений в части вида и размеров 

всех взносов, установленных в Ассоциации, принимаются Решением Общего Собрания 

членов, и подписанием Протокола Общего Собрания членов.  

6.3. Решение об изменений видов и размеров всех взносов, установленных в Ассоциации и  

предусмотренных настоящим Положением, а также порядка уплаты взносов действительными 

членами Ассоциации устанавливается решением Правления Ассоциации. 

6.4. Изменения к настоящему Положению вступают в силу с момента подписания Протокола 

заседания Правления НКО Ассоциация бизнес-тренеров.  

6.5. Толкование настоящего Положения осуществляется Правлением Ассоциации.  

6.6. Все споры или разногласия, связанные с определением размеров и уплатой членских взносов, 

приемом в члены Ассоциации, выходом и исключением из Ассоциации, или в связи с ними, 

подлежат рассмотрению на заседании Правления Ассоциации. 


