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«Утверждено»  

Правлением  

НКО Ассоциация  бизнес-тренеров 

Протокол № 2-24-П от «06 августа» 2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОФИЦИАЛЬНОМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

АССОЦИАЦИЯ БИЗНЕС-ТРЕНЕРОВ  

В РЕГИОНЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с Гражданским Кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами от 01.12.2007 г. №315-ФЗ «О саморегулируемых 

организациях», от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и на основе 

Устава некоммерческой организации Ассоциация бизнес-тренеров и является внутренним 

документом Ассоциации бизнес-тренеров (далее Ассоциация). 

 

1.2. Ассоциация утверждает статус «Официальный представитель НКО Ассоциация бизнес-

тренеров» (далее Официальный представитель) в регионе.  

 

1.3. Официальный представитель Ассоциации в регионе представляет интересы 

Ассоциации и обеспечивает популяризацию деятельности Ассоциации. 

 

1.3. Правовое положение и статус Официального представителя в регионе определяются 

Уставом Ассоциации и настоящим Положением об Официальном представителе в регионе. 

(далее – Положение). 

 

1.4. Любой Действительный или Почетный член Ассоциации может стать Официальным 

представителем Ассоциации в регионе.   

1.5. Официальным представителем Ассоциации в регионе может стать юридическое лицо, 

являющееся членом Ассоциации 

1.6. Официальный представитель Ассоциации в регионе сохраняет свою юридическую, 

экономическую и организационную самостоятельность. 

 

1.7. Статус Ассоциации не накладывает на Официального представителя в регионе 

ограничений в их основной и любой другой деятельности. 

 

1.8.  При ненадлежащем выполнении Официальным представителем условий Соглашения 

о сотрудничестве Ассоциация вправе в одностороннем порядке расторгнуть Соглашение о 

сотрудничестве. 
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2. УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СТАТУСА ОФИЦИАЛЬНОГО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

 

2.1. Официальный представитель Ассоциации в регионе должен предоставить для 

оформления статуса Официальный представитель следующие документы и информацию: 

 наличие юридического лица (АНО ДПО, НКО, ИП, ООО, самозанятый) с видом 

профессиональной деятельности консультационные услуги (Код ОКВЭД 70.22), 

информационно-консультационные услуги (Код ОКВЭД 63.99.1.), деятельность  

по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в 

другие группировки (Код ОКВЭД 85.42.9); 

 документ, подтверждающие наличие юридического лица: АНО ДПО, НКО, ИП, 

ООО, самозанятый (копия свидетельства о государственной регистрации АНО ДПО, 

НКО,  копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в 

качестве индивидуального предпринимателя, свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица (до 2017 г), лист записи ЕГРЮЛ (после 2017 г), 

справка о постановке на учет самозанятого по форме КНД 1122035); 

 подтвержденный статус деятельности в департаментах /комитетах/ советах органов 

власти РФ и субъектов РФ: Федеральное собрание - Совет Федераций РФ, 

Государственная Дума РФ, Министерства, федеральные службы и федеральные 

агентства России, управляемые Президентом или подведомственные и 

управляемые Правительством России, региональные органы власти, ТПП РФ, 

региональные тпп (ссылка на реестр/список); 

 наличие рекомендаций, отзывов/благодарностей от клиентов, органов власти, 

образовательных организаций (ссылка на отзывы/благодарности); 

 наличие и ведение деловых страниц/групп в социальных сетях в сфере бизнес-

обучения (ссылки на социальные сети, кроме запрещенных на территории РФ); 

 наличие достижений в сфере бизнес-обучения: победы в профессиональных 

конкурсах, участие в федеральных и национальных проектах, федеральных форумах 

и конференциях (копии дипломов, сертификатов).  

 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ СТАТУСА ОФИЦИАЛЬНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

АССОЦИАЦИИ В РЕГИОНЕ. 

 

 

2.1. Статус Официального представителя Ассоциации в регионе оформляется Соглашением 

о сотрудничестве и подтверждается Свидетельством Официального представителя в 

регионе Ассоциации.  

2.2. Соглашение не является коммерческим договором, в том числе не является 

предварительным коммерческим договором. 

2.3. Сотрудничество в рамках Соглашения носит некоммерческий характер и не налагает 

на Официального представителя финансовых и имущественных обязательств. 

2.4. Соглашение является социально направленным, безвозмездным и добровольным.  

2.5. Путем Соглашения об Официальном представителе Ассоциации в регионе обе стороны 

подтверждают, что интересам каждой из них соответствует совместное и согласованное 

сотрудничество в сфере предпринимательства и рынка бизнес-тренингов РФ. 

2.6. Сотрудничество осуществляется в рамках уставной деятельности Ассоциации и 

уставной деятельности Официального представителя в регионе.   

2.7. Сотрудничество направлено на реализацию проектов, предусматривающих проведение 

https://www.regberry.ru/malyy-biznes/list-zapisi-egryul-i-vypiska-iz-egryul-v-chem-raznica
https://www.nalog.gov.ru/html/sites/www.rn74.nalog.ru/doc74/KND_1122035.pdf
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мероприятий в интересах участников рынка предпринимателей и бизнес-тренингов РФ. 

2.8. Сотрудничество в рамках настоящего Соглашения строится на принципах взаимных 

интересов, паритетности, взаимопомощи и законности. 

 

 

3. ОБЛАСТИ СОТРУДНИЧЕСТВА 

 
3.1. Основные области сотрудничества: 

 Совместная просветительская деятельность, не противоречащая разрешенным 

видам уставной деятельности Ассоциации и Официального представителя в 

регионе. 

 Совместная организация рекламных мероприятий по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовке бизнес-тренеров и предпринимателей. 

 Размещение на информационных носителях Официального представителя в регионе 

информации о деятельности Ассоциации (анонсы мероприятий, популяризация 

проектов, информация об организации НКО Ассоциация бизнес-тренеров, 

привлечение в членство НКО Ассоциация бизнес-тренеров).  

 Размещение на информационных носителях Ассоциации анонсов мероприятий, 

касающихся деятельности Официального представителя в регионе в рамках 

Соглашения о сотрудничестве.  

 Совместная организация и проведение массовых мероприятий, связанных с целями 

и задачами Ассоциации и Официального представителя в регионе: фестивалей, 

конференций, лекций, презентаций, бизнес-тренингов, круглых столов, семинаров, 

вебинаров и т.д. 

 Организация и проведение социально-значимых региональных проектов. 

3.2.  В соответствии с установленными областями сотрудничества может определяться 

содержание совместной деятельности при проведении мероприятия на основании 

дополнительного соглашения. 

3.3. Ассоциация и Официальный представитель в регионе могут проводить совместные 

совещания, организовывать рабочие группы. 

3.4. Положение не может рассматриваться как ущемляющие права сторон по 

самостоятельной реализации собственных проектов по направлениям.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.  

 

 

4.1. Общие положения 

 

4.1.1. Ассоциация и Официальный представитель в регионе осуществляют совместные 

действия в указанных выше сферах с целью реализации общих интересов и 

достижения совместных целей. 

4.1.2. Совместные действия осуществляются в порядке и на условиях данного Положения 

и Соглашения о сотрудничестве, а также отдельных Соглашений.  

4.1.3. В процессе достижения поставленных целей и реализации общих интересов строятся 

взаимоотношения на основе равноправности, честного и добросовестного 

партнерства, а также защиты интересов друг друга. 
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4.1.4. Для обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей 

Ассоциация и Официальный представитель в регионе могут обмениваться 

имеющейся в их распоряжении информацией относительно их совместных 

интересов, а также проводить совместные консультации в случае необходимости. 

4.1.5. Конкретные виды и формы сотрудничества, а также возможное привлечение 

ресурсов для достижения совместных целей и реализации общих интересов 

оговариваются отдельно, путем заключения соответствующих договоров и 

соглашений. 

 

4.2. Ассоциация и Официальный представитель в регионе имеют право: 

4.2.1. Привлекать для реализации совместных проектов и мероприятий иные учреждения 

и организации. 

4.2.2. Разрабатывать совместные мероприятия и проекты по предварительной 

договоренности. 

4.2.3. Привлекать к реализации совместных мероприятий участников рынка 

предпринимателей и бизнес-тренеров и информировать о привлечении участников 

рынка предпринимателей и бизнес-тренеров друг друга.  

4.2.4. Запрашивать и предоставлять информацию о деятельности друг друга. 

4.2.5. Размещать информацию о совместных проектах и деятельности Ассоциации на 

своих информационных носителях по предварительной договоренности.   

 

4.3. Обязанности Ассоциация бизнес-тренеров: 

4.3.1. Предоставлять по запросу информацию о деятельности Ассоциации. 

4.3.2. Предоставлять информацию о реализуемых проектах Ассоциации. 

4.3.3. Своевременно согласовывать тематику и сроки реализации совместных проектов и 

мероприятий. 

4.3.4. Осуществлять информационное обеспечение совместных мероприятий и 

мероприятий другой Стороны. 

4.3.5. Оказывать методическую поддержку для реализации совместных мероприятий. 

4.3.6. Предоставлять бизнес-тренеров и спикеров для проведения как совместных 

мероприятий, так и мероприятий проводимых каждой стороной.  

4.3.7. Информировать о привлечении иных учреждений и организаций для реализации 

совместных проектов и мероприятий.  

 

4.4. Обязанности Официального представителя Ассоциации в регионе: 

4.4.1. Своевременно предоставлять информацию о собственных проводимых 

мероприятиях для размещения на информационных носителях Ассоциации.  

4.4.2. Распространять на своих информационных носителях информацию о деятельности 

Ассоциации и совместных проектах. 

4.4.3. Своевременно согласовывать тематику и сроки реализации совместных проектов и 

мероприятий. 

4.4.4. Привлекать в членство Ассоциации участников рынка бизнес-тренингов РФ. 

4.4.5. Оказывать информационную поддержку и привлекать участников к реализации 

проектов Ассоциации. 

4.4.6. Информировать о привлечении иных учреждений и организаций для реализации 

совместных проектов и мероприятий.  
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5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ  

 

5.1.  Информация, предоставляемая Ассоциацией и Официальным представителем в 

регионе считается конфиденциальной, если это специально оговорено стороной, 

предоставившей информацию. 

5.2. Стороны принимают все необходимые меры для сохранения конфиденциальной 

информации, полученной ими друг от друга в процессе осуществления сотрудничества. 

5.3. Конфиденциальная информация не подлежит передаче третьим лицам, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законодательством.  

5.4. Конфиденциальной информацией не может быть признана информация, находящаяся 

в свободном доступе или не имеющая отношения к профессиональной деятельности. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1.Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Ассоциацией и 

Официальным представителем в регионе в срок действия Соглашения о сотрудничестве, 

будут решаться путем переговоров на основе законодательства Российской Федерации.  

6.2.При не достижении согласия в процессе переговоров в течение месяца, каждая из сторон 

вправе обратиться для разрешения спора в суд, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

6.3.Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих 

затруднениях, которые могут привести к невыполнению Соглашения о сотрудничестве 

в целом и (или) отдельных его условий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


